Unterrichtsvertrag fur die Ausbildung zum/zur C-Kirchenmusiker/in
bei Regionalkantor/en/innen der Ditzese Passau

zwischen

der Didzese Passau
vertreten durch Herrn Generalvikar

und

Anschrift, Telefonnummer
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Telefonnummer, E-Mail

vertreten durch die/den ErziehungSereChtigten ..o e

BankverbDIndUng ...
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Anschrift, Telefonnummer

1. Ziel dieses Vertrages ist das Erreichen der Qualifikation zum/zur nebenamtlichen
C-Kirchenmusiker/in.
Voraussetzung fur die Ausbildung zum/zur nebenamtlichen C-Kirchenmusiker/in ist die mit mindestens
Note 2,5 abgeschlossene D-Priifung oder vergleichbare Aufnahmeprifung.

2. Der Unterricht beginnt am .........ccccoovveiviiiiincnens
Der Vertrag endet unbeschadet einer vorhergehenden Kindigung nach einem Jahr bzw. nach dem Errei-
chen der Qualifikation zum/zur nebenamtlichen C-Kirchenmusiker/in.
Ein Anspruch auf Erteilung des Unterrichts durch eine/n bestimmte/n Lehrer/in besteht nicht.

3. Inder Regel wird wochentlich eine Unterrichtseinheit von 45 Minuten erteilt.
Der Unterricht entfallt in den Schulferien sowie an gesetzlichen Feiertagen entsprechend den amtlichen
Regelungen.

4. Die monatliche Vergiitung betragt derzeit 60,00 €. Dieser Betrag wird vom Konto des/r Schiiler/s/in
bzw. dessen/deren Erziehungsberechtigten monatlich ganzjéhrig per Lastschriftverfahren eingezogen.

5. Bei Erkrankung des/der Lehrer/s/in, die insgesamt drei Wochen eines Unterrichtsjahres Uberschreitet,
entféallt das anteilige Honorar nach Ablauf von drei Wochen bis zum Ende der Erkrankung. Dauert die
Erkrankung langer als 12 Wochen, ist eine fristlose Klindigung des Unterrichtsvertrages maéglich.

Bei Erkrankung des/der Schiler/s/in, die langer als vier Wochen dauert, entféllt das anteilige Honorar
nach Ablauf von vier Wochen bis zum Ende der Erkrankung. Dauert die Erkrankung langer als 12 Wo-
chen, ist eine fristlose Kiindigung des Unterrichtsvertrages maoglich.



Fur vom/von der Schiiler/in aus anderen Griinden abgesagte oder versaumte Unterrichtsstunden ist
der/die Lehrer/in nicht nachleistungspflichtig; die anteilige Vergltung hierflir kann nicht vom Honorar
abgezogen werden.

Aus anderen Grunden vom/von der Lehrer/in abgesagte Unterrichtsstunden werden nachgeholt, ersatz-
weise wird das anteilige Honorar zuriickerstattet, soweit die in Ziff. 3 vorgeschriebene Mindeststunden-
zahl unterschritten wird.

6. Der/die Schiler/in verpflichtet sich gegentiber der Didzese Passau, am Mentorat und den fur die Ausbil-
dung vorgesehenen Unterrichtsveranstaltungen sowie an Schulervorspielen nach Vorgaben und Einteilung
des Musikreferats der Ditzese Passau bzw. des/der Lehrer/s/in teilzunehmen.

Eine insgesamt zweijéhrige regelmaiige Mitwirkung in einem kirchlichen Chor (nach Absprache mit
dem/der Lehrer/in) ist Zulassungsvoraussetzung zur C-Orgelprifung.
Fir bendtigte Unterrichtsmaterialien kommt der/ die Schiler/in selbst auf.

7. Die Pfarrkirchenstiftung bezuschusst den monatlich zu zahlenden Beitrag mit 25%, derzeit € 15,00.

8. Der/Die Schiiler/in verpflichtet sich gegentiber der Pfarrkirchenstiftung, bis zu zwolf Mal jahrlich unent-
geltlich Orgeldienste zu Gbernehmen.
Im Gegenzug verpflichtet sich die Pfarrkirchenstiftung, eine geeignete Orgel fiir Unterricht und Ubungs-
zwecke zur Verfiigung zu stellen. Unterrichts- und Ubezeiten sind mit der Pfarrkirchenstiftung zu ver-
einbaren.

9. Bestandteil dieses Unterrichtsvertrags sind die Verhaltensregeln im musikalischen Kontext im Bistum
Passau im Sinne des spezifischen Verhaltenskodex Punkt 8: besondere Situationen in ihrer jeweils aktu-
ell glltigen Version, die auf der Homepage des Referats Kirchenmusik abgerufen werden kdnnen und
dem/der Schuler/in sowie dem/der Lehrer/in in ausgedruckter Form mit diesem Vertragstext vom Referat
Kirchenmusik ausgehéndigt werden.

Ein Zuwiderhandeln gegen die Verhaltensregeln flihrt zundchst zum Ruhen des Unterrichtsvertrages,
ebenso bei grenzverletzendem Verhalten.

Bei schwerwiegenden Ubergriffen wird der Unterrichtsvertrag beendet.

Ubertretungen der Verhaltensregeln und sonstige Grenzverletzungen kdnnen vom/von der Schiiler/in o-
der dem/der Erziehungsberechtigten bei der Beschwerdestelle fir Grenzverletzungen des Bistums
(0851/393-2222 oder beschwerdestelle@bistum-passau.de) gemeldet werden. Die dortige Ansprechper-
son (Préventionsbeauftragte Frau Sturm), wird die Bearbeitung der Beschwerde tibernehmen.

Handelt es sich um schwerwiegende Ubergriffe, sind die unabhingigen Ansprechpersonen
https://www.bistum-passau.de/sexualisierte-gewalt/umgang-mit-sexualisierter-gewalt des Bistums einzu-
schalten.

10. Voraussetzung flr die Gewahrung des bezuschussten Unterrichts ist der Eintritt des/der Schiler/in in das
Musikschulwerk der Didzese Passau e. V. (Jahresbeitrag derzeit EUR 12,00).

11. Wird seitens des/der Schuler/s/in bzw. der/des Erziehungsberechtigten eine Kiindigung des Ausbil-
dungsvertrags ausgesprochen, sind die Didzese Passau und die Pfarrkirchenstiftung berechtigt, gewahrte

Zuschusse zurtickzufordern.
Der/die Schuler/in sowie der/die Erziehungsberechtigte/n haften diesbeziiglich gesamtschuldnerisch.

Passau, den ........coovveeeeeeeeeeeeeeeeeen

Schiiler/in alle Erziehungsberechtigten


mailto:beschwerdestelle@bistum-passau.de
https://www.bistum-passau.de/sexualisierte-gewalt/umgang-mit-sexualisierter-gewalt

