
 

  

 

 

Die Diözese Passau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

geschäftsführende/n  

Bildungsreferenten / Bildungsreferentin (m/w/d)  
 

für den Diözesanverband der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) 

im Bereich des Bischöflichen Jugendamts der Diözese Passau. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit einer durchschnittlichen 

wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Als Mitarbeiter/in der DPSG und des Bischöflichen 

Jugendamtes gehören Sie einem jungen, dynamischen und kreativen Team an. Das Tätigkeitsfeld 

dieser Stelle bietet vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten mit hoher Eigenverantwortung. 

Aufgabenprofil: 

 Vom Vorstand delegierte Geschäftsführung des DPSG-Diözesanverbandes 

 Beratung und Unterstützung des DPSG-Diözesanvorstandes 

 Anleitung von Freiwilligendienstlern und Praktikanten 

 Bildungsarbeit für den DPSG-Diözesanverband und seine Untergliederungen 

 Qualitätssicherung im Sinne der Ordnung der DPSG 

 Begleitung, Beratung und Bildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter der DPSG Passau 

 Begleitung und Unterstützung beim Gruppenaufbau und der Mitgliederwerbung 

 Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung und Evaluation von DPSG-

Veranstaltungen und Aktionen 

 Vertretungsaufgaben nach Absprache im und Delegation durch den DPSG-Vorstand 

 Beratung in der Erstellung von Förderanträgen, Gründung und Gestaltung eines e.V. für die 

Untergliederungen des Diözesanverbandes  

 Mitarbeit im Bischöflichen Jugendamt 
 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom / B.A.) oder vergleichbare 

Studienabschlüsse 

 Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Kindern 

 Flexibilität, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen 

 Kfz und Führerschein Klasse B 

 Gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office 

 Organisationstalent, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen,  

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Engagement, Eigenständigkeit, 

Führungsstärke, Beratungskompetenz, Konfliktfähigkeit und Diskretion 

 Identifikation mit den mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche 
 

Wir bieten:  

 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Arbeitsgebiet 

 Zusammenarbeit mit einem engagierten Team von haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeiter/innen 

 Qualifizierte Einarbeitung und Praxisbegleitung im ersten Tätigkeitsjahr 

 Möglichkeit zur Fortbildung und Supervision 

 Berufseinführung und Begleitung im ersten Tätigkeitsjahr 

STELLENAUSSCHREIBUNG 



 

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen 

(m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.  

Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der 

Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes in der 

für die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – VKA).  

Die zu besetzende Stelle ist im Stellenplan bei Erfüllung der für sie geforderten 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10 ABD dotiert. 

 

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an 

bewerbung.personal@bistum-passau.de bis zum 20. März 2024 zukommen zu lassen. 

Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurückgeschickt.  

Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht 

bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-

passau.de/datenschutz. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Andrea Kleingütl, stellvertretende Leitung der Abteilung 

Personal (Tel.: 0851/393–2141) gerne zur Verfügung. 

Die Vorstellungsgespräche finden am Dienstag, 26. März 2024 statt.  
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