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Es stehen folgende Stellen im Bereich der Jugendarbeit fiir pastorale Mitarbeiter (m/w/d), Pddagogen
(m/w/d) und Sozialpddagogen (m/w/d) zur Neubesetzung an:

Zum nichstmdoglichen Zeitpunkt

Jugendreferent*in oder Jugendseelsorger*in im KJB Passau (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden; Dienstort ist Passau. Eine
Tatigkeitsbeschreibung ist angefiigt.

Zum 01.04.2024

CAJ-Dibzesansekretir*in (m/w/d)

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschédftigung mit einer durchschnittlichen regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden; Dienstort ist Passau. Eine Tatigkeitsbeschreibung ist
angefiigt. Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt mit einer Amtszeit von 3 Jahren ausgestaltet.

Jugendreferent*in im KJB Freyung (m/w/d)

Es handelt sich um eine fiir die Dauer von zwei Jahren befristete Teilzeitbeschaftigung mit einer
durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von 14 Stunden; Dienstort ist Freyung.
Eine Tatigkeitsbeschreibung ist angefiigt.

Zum 01.05.2024

Referent*in Jugendarbeit und Schule (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden; Dienstort ist Passau. Eine
Tatigkeitsbeschreibung ist angeftigt.

Zum 01.06.2024

Bildungsreferent*in KSJ (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmadBigen wochentlichen Arbeitszeit von 9,75 Stunden; Dienstort ist Passau.

Referent*in J-GCL (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit von 9,75 Stunden; Dienstort ist Passau.
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Zum 01.09.2024

Jugendseelsorger*in oder Jugendreferent*in im KJB Regen (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden; Dienstort ist Regen. Eine
Tatigkeitsbeschreibung ist angefiigt.

Jugendseelsorger*in oder Jugendreferent*in im KJB Pfarrkirchen (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmaBigen wdochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden; Dienstort ist Pfarrkirchen. Eine
Tatigkeitsbeschreibung ist angefiigt.

Ditzesankurat*in der Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) (m/w/d)

Es handelt sich um eine Teilzeittatigkeit mit einer durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Es handelt sich um ein Wahlamt.

Fiir die o.g. Stellenausschreibungen in Teilzeit gilt:
Die Teilzeitbeschéftigungen kénnen auch kombiniert werden.
Fiir alle Ausschreibungen gilt:

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen
(m/w/d) bevorzugt bertiicksichtigt.

Die Vergiitung der Tétigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der
Bayerischen (Erz-)Didzesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
in der fiir die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TV6D — VKA).

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an
bewerbung.personal@bistum-passau.de bis zum 8. Februar 2024 zukommen zu lassen.
Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurtickgeschickt.
Ihre Daten werden spadtestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht
bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-

passau.de/datenschutz.

Fiir weitere Auskiinfte steht [hnen Frau Elisabeth Mauritz, Leitung der Abteilung Personal (Tel.:
0851/393-2140, E-Mail: elisabeth.mauritz@bistum-passau.de) gerne zur Verfiigung.

Die Vorstellungsgesprache finden am Dienstag, 20. Februar 2024 statt.
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Die Di6zese Passau sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine/n

Jugendreferent/in oder Jugendseelsorger/in (m/w/d)

fiir das Kirchliche Jugendbiiro Passau
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Diozese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung mit einer durchschnittlichen regelmégigen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden; Dienstort ist Passau.

Aufgabenprofil

JugendbildungsmaBnahmen/-freizeiten (ca. 59 %)
a) Allgemeine Kooperationen mit den Schulen der drei Dekanate.
» Koordinierung der Tage der Orientierung (bis zu 45 Klassen/Schuljahr)
= Jahresplanung
= Vernetzung mit Schulen
= Elternabende
= Referent*Innenausbildung und -betreuung,
=  Bereitschaftsdienst
= Koordinierung Tage der Auszeit
b) Konzeptionierung und Durchfiihrung von Gruppenleiter*innenkursen
=  GL-Ausbildung |/ GL-Fortbildung
¢) Planung und Durchfiihrung des Kinderzeltlagers
d) Planung und Durchfihrung thematischer Wochenenden
e) Aufrechterhaltung internationaler Kontakte (Ruménien/Israel) und Organisation von internationalen
Jugendbegegnungen
f) Begleitung und Unterstiitzung der BDK]-Kreisteams Vilshofen bei Sitzungen und Durchfiihrung von
Veranstaltungen (z.B. BDK] auf Achse)

Ausbildung und Begleitung von Praktikant*innen, ehrenamtl. Referent*innen, FS] und
Hospitant*innen (ca. 4 %)

Gremienarbeit und Unterstiitzung der Pfarreien/Verbénde (ca. 11 %)
= Konferenzen und AK's des BJA
= PSOP
= Kreisteam des Dekanats Vilshofen
=  Gruppenneugriindungen, BDK]-Teams
= Dies; Zusammenarbeit mit Dekan und pastoraler Raum; Vertretungsaufgaben und Vernetzung
im Dekanat (Gruppenberatung, individuelle Freizeit- und Bildungsmafnahmen)
= Inhaltliche Ausgestaltung beim dekanatsiibergreifenden Jugenddies
=  Aktivierung & Férderung kirchlicher Jugendarbeit in Verbdnden und Pfarreien
= Vernetzung mit der verbandlichen Jugendarbeit auf Dekanatsebene und weiterer Stellen der
Jugendarbeit
= Forderung demokratischer Jugendarbeit, Motivieren von jungen Menschen zum sozialen,
caritativen oder kirchlichen Dienst
Beratungstétigkeiten (ca. 4 %)
= Jugendliche, Jugendgruppen, Pfarreien, etc.
Mitarbeit bei Di¢zesanen Veranstaltungen (ca. 4 %)
=  Palm Rock Night
= JugendfuBwallfahrt
= Nacht der Lichter
= School’s Day etc.
Biirotitigkeiten (ca. 10 %)
= Dienstbesprechungen, Telefonate, Schriftverkehr, Berichtswesen, etc.
Jugendtreff Domino (ca. 8 %)
= Begleitung Dominoteam
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Die Ditzese Passau sucht zum 1. April 2024 eine

Hauptamtliche Diozesanleitung mit
Geschéftsfiihrungsverantwortung (m/w/d)

fiir den Di6zesanverband der Christlichen Arbeiterjugend (CA]J)
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéftigung mit einer durchschnittlichen regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt mit einer Amtszeit von 3 Jahren ausgestaltet, eine
Wiederwahl ist moglich. Als CAJ-Diézesanvorsitzende|r leiten Sie innerhalb des Vorstandsteams den
CAJ-Di6zesanverband im Rahmen der Beschliisse der CAJ-Ditzesanversammlung.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrungen innerhalb eines (Jugend-)Verbands oder der
offentlichen Jugendarbeit oder abgeschlossenes (sozial-)pddagogisches Studium oder
abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (FH) bzw. vergleichbare Studienabschlisse

e Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Kindern und jungen Erwachsenen

e Erfahrung in der Verbandsarbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

e soziale und kommunikative Fdhigkeiten und aufgeschlossener Umgang mit Menschen

e Einfihlungsvermogen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement, Diskretion

e Kreativitdt, Initiative und Motivation fir neue Wege in der Jugendverbandsarbeit

e selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Maf3 an
Eigenverantwortung und Eigeninitiative

e (Weiter-)Entwicklung des Jugendverbandes (Arbeit mit und an dem Profil der CA],
Mitgliedergewinnung)

e Leitungs- und Entscheidungskompetenzen

e Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten

e Flexibilitdt, insbesondere Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

e Kifz und Fihrerschein der Klasse B bzw. der Klasse 3

o Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

e Leitung der CAJ-Didzesanstelle

e Geschiftsfihrung

e Organisation, Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von Aktionen und Veranstaltungen,
sowie BildungsmaBnahmen in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

o Offentlichkeitsarbeit

e Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Ortsgruppen, Gremien und Arbeitskreisen

e Begleitung, Qualifizierung und Ausbildung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e Schérfung und Entwicklung des CAJ-Profils

e Vertretung der Verbandsmitglieder und -inhalte (verbandsintern und -extern)

Wir bieten

e ein engagiertes Team von Ehren- und Hauptamtlichen

e verantwortungsvolles und vielfdltiges Arbeitsgebiet

e Moglichkeiten zur Supervision und zur beruflichen Weiterbildung

e Mitbestimmung und Gestaltungsmoglichkeiten durch Mandat im Leitungsteam
e Arbeitsplatz mit idyllischer Lage im Herzen Passaus

Bistum Passau » Personal - Domplatz 7 - 94032 Passau » www.bistum-passau.de



Die Di6zese Passau sucht zum 1. April 2024 eine/n

Jugendreferenten | Jugendreferentin (m/w/d)

fiir das Kirchliche Jugendbiiro Freyung
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine fiir die Dauer von zwei Jahren befristete Teilzeitbeschaftigung mit einer
durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von 14 Stunden; Dienstort ist Freyung.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik (FH/Bachelor), der Sozialen Arbeit (Diplom/
B.A.), vergleichbare Abschliisse bzw. abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in

e Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Kindern und jungen Erwachsenen

e Erfahrung in der Gremienarbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

e soziale und kommunikative Féhigkeiten und aufgeschlossener Umgang mit Menschen

e Einfihlungsvermoégen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Engagement,
Diskretion

e Kreativitdt, Initiative und Motivation fiir neue Wege in der Verbandsarbeit

e selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Maf an
Eigenverantwortung und Eigeninitiative

e Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten

e Flexibilitat, insbesondere Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

e sehr gute EDV-Kenntnisse

e Kfz und Fiihrerschein der Klasse B bzw. der Klasse 3

e I[dentifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

e Unterstiitzung, Beratung, Begleitung und Férderung verbandlicher Jugendarbeit und
kirchlicher Jugendgruppen auf Dekanats- und Pfarrei- und pastoraler Raumebene

e Konzeption, Organisation und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen fir
Jugendliche

e Mitarbeit in diversen Gremien

e Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

e Verwaltungstatigkeiten (Planung, Etat, Statistik, Schriftverkehr, Homepage etc.)

e FErarbeitung und Durchfiihrung spiritueller Angebote
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Die Diozese Passau sucht zum 1. Mai 2024 eine/n

Referenten [ Referentin (m/w/d)

fiir Jugendarbeit und Schule
im Bereich des Bischo6flichen Jugendamts der Diozese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschéftigung mit einer durchschnittlichen regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden; Dienstort ist Passau.

Aufgabenprofil

Fachstelle fiir Tage der Orientierung und Schiiler*innen-Arbeit (ca. 60%)

e Konzeptionelle und organisatorische Ausrichtung der Tage der Orientierung in Zusammenarbeit mit
den Kirchlichen Jugendbiiros (AK-TdO)

e Erstellen von Rahmenrichtlinien und Formalkriterien zur Durchfithrung von Tagen der Orientierung
(Qualitatssicherung)

e Erstellen von inhaltlichen Konzeption, die bei den Tagen der Orientierung Anwendung finden und
sowohl dem Auftrag der Katholischen Kirche, dem Zeitgeist und den Bediirfnissen der Schiiler*innen
gerecht werden

e Entwicklung von Alternativen Angeboten zu Tagen der Orientierung (TdA=Tag(e) der Auszeit) in
Zusammenarbeit mit den Kirchlichen Jugendbiiros

e Bedarfsgerechte Aus- und Fortbildung sowie Kontaktpflege und Anlaufstelle fiir TdO-Referent*innen
bzw. Referent*innen fiir weitere Angebote

e innovative, soziale, religiose“ Projekte mit Schulen initiieren und durchfiihren (ggf. in
Zusammenarbeit mit den Kirchlichen Jugendbiiros); z.B. Schools‘ Day; Projektwochen zum Thema
Bibelarbeit, Bibliodrama, Cinermnass

e Vernetzung mit der Hauptabteilung Bildung und Evangelisierung, insbesondere mit dem Referat fiir
Schulpastoral (Kooperation bei Projekten, Durchfiihrung von Fortbildungs- und
Multiplikatorenveranstaltungen fiir Lehrkréfte) & dem Mentorat fiir Lehramtsstudierende
(Referent*innenakquise; Durchfiihrung von Seminaren zum Bekanntmachen der Kirchlichen
Jugendarbeit; Unterstiitzung beim Beantragen der Missio)

SMV Arbeit (ca. 10%)
e Konzeption und Durchfithrung von SMV-Seminaren fiir die Multiplikatoren-Arbeit an Schulen
e Vor- und Nachbereitung; Betreuung der Referent*innen, Abrechnung und Zuschusswesen

Tutor*innen-Arbeit (ca. 10%)
e Konzeption und Durchfithrung von Tutor*innen-Schulungen fiir die Multiplikatoren-Arbeit an
Schulen, Vor- und Nachbereitung; Betreuung der Referent*innen, Abrechnung und Zuschusswesen

Unterstiitzung der Schiiler*innen-Verbédnde (ca. 5%)
e Unterstitzung bei Projekten bzw. deren Entwicklung je nach Bedarf

Bischoéfliches Jugendamt (ca. 15%)

e Teilnahme/ Mitarbeit an Veranstaltungen des BJA (Wallfahrt, Konferenzen, JuSeTa, Groprojekte)
Mitarbeit in Arbeitskreisen
Verwaltung des Etats (Haushaltsansatz, Absprache mit Geschéftsfiihrer)

e Biiroorganisation: anfallende Burotédtigkeiten, Anweisungen an Verwaltungsfachkraft

e Teilnahme an Fortbildungen
Teilnahme am stiddeutschen Schiilerreferententreffen (1x jéhrlich)

Grundsatzliche Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit wird vorausgesetzt
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Die Didzese Passau sucht zum 1. Juni 2024 eine/n

Bildungsreferenten | Bildungsreferentin (m/w/d)

fiir die Katholische Studierende Jugend (KS]J)
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von 9,75 Stunden.

Die Mitarbeiter*innen der Katholischen Studierenden Jugend haben es sich zur Aufgabe gemacht
(auBer)schulische Jugendverbandsarbeit zu férdern, verbandliche Gruppen auf ihren Weg zu
unterstiitzen und Jugendliche zu begleiten. Katholische Jugendarbeit wendet sich grundsétzlich an
alle jungen Menschen, indem sie ihnen hilft, sich in einer Weise selbst zu verwirklichen, die an Jesus
Christus Maf nimmt.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik (FH/Bachelor), der Sozialen Arbeit (Diplom/ B.A.),
vergleichbare Abschliisse bzw. abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in

e Erfahrung in der kirchlichen Jugendverbandsarbeit

e Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

e Kfz-Fuhrerschein Klasse B

e Gute Kenntnisse in der Anwendung der gédngigen Office Programme

e Teamfdhigkeit, Motivationsfahigkeit, Kreativitdt, Moderationskompetenz, hohe soziale
Kompetenz, Engagement, Belastbarkeit, Genauigkeit, Eigenstdndigkeit und Diskretion

o Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

e Mitarbeit in der Didzesanleitung des Verbandes in einem Team aus ehrenamtlichen
DiOzesanleitungen

e Unterstiitzung und Organisation der Schulungen (Gruppenleiter*innenausbildung) innerhalb der
KSJ] und Zusammenarbeit mit den teilnehmenden Schulen

e Unterstiitzung beim Aufbau von KSJ-Stadtgruppen sowie Betreuung bestehender Stadtgruppen
und Arbeitskreisen

e Mitarbeit bei der Organisation di6zesaner Manahmen der KS] und inhaltliche Gestaltung (z.B.
Fortbildungen)

o Offentlichkeitsarbeit

e Allgemeine Verwaltungstédtigkeiten (z.B. Mitgliederpflege, Verwaltung der Diézesankonten) und
Haushaltsaufstellung

e Verwaltung und Organisation des Didzesanbiiros

e Zusammenarbeit mit den tiberdidzesanen Gremien der KS], sowie dem BDK]

e Mitarbeit bei Veranstaltungen des Bischoflichen Jugendamtes
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Die Ditdzese Passau sucht zum 1. Juni 2024 eine/n

Referenten | Referentin (m/w/d)

fiir die J-GCL (Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens)
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Didzese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschédftigung mit einer durchschnittlichen
regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit von 9,75 Stunden; Dienstort ist Passau.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium der Pddagogik, Sozialpddagogik, Sozialen Arbeit oder eine
vergleichbare Ausbildung oder Ausbildung im pastoralen Bereich

Erfahrung und Freude bei der Arbeit mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Kindern
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit und den Zielen der
Katholischen Kirche

Flexibilitédt, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

Gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office

Organisationstalent, Teamfdhigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz sowie
Einfiihlungsvermodgen

Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement, Eigenstdndigkeit, Diskretion,
Fihrungsstarke und Kreativitat

KFZ und Fuhrerschein Klasse B

Aufgabenprofil:

Beratung, Begleitung und Zuarbeit zur Di6zesanleitung

Unterstitzung beim Aufbau von J-GCL-Ortsgruppen sowie Betreuung bestehender Ortsgruppen
Werben neuer Mitglieder an Schulen, in Pfarreien und bei Veranstaltungen der Ortsgruppen
Mitarbeit bei der Organisation diézesaner Manahmen der J-GCL

Allgemeine Verwaltungstdtigkeiten im Zusammenhang mit geplanten MaBnahmen der
Verbédnde

Offentlichkeitsarbeit

Bedarfsweise Zusammenarbeit mit Schulen

Verwaltung und Organisation des Didzesanbiros sowie ggf. der entsprechenden Etats
Mitarbeit bei Veranstaltungen des Bischéflichen Jugendamtes

Leitung der Ditzesan-Geschaftsstelle J-GCL
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Die Dibzese Passau sucht zum 1. September 2024 eine/n

Jugendseelsorger/in oder Jugendreferent/in (m/w/d)

fiir das Kirchliche Jugendbiiro Regen
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Die Tétigkeit bietet vielfdltige
Gestaltungsmaoglichkeiten und hohe Eigenverantwortung.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung als Pastoralreferent/in oder Gemeindereferent/in oder
abgeschlossenes Studium der Religionspddagogik oder Theologie, abgeschlossenes Studium
der Sozialpddagogik (FH/Bachelor), der Sozialen Arbeit (Diplom/ B.A.), vergleichbare
Abschliisse bzw. abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in

Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Kindern und jungen Erwachsenen
Bereitschaft zum innovativen Arbeiten

Flexibilitdt, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office

Einfiihlungsvermégen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlédssigkeit, Engagement,
Diskretion

Kreativitdt, Initiative und Motivation fiir neue Wege in der Verbandsarbeit

selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten
Leitungskompetenz und hohe soziale und kommunikative Fédhigkeiten und
aufgeschlossener Umgang mit Menschen

Kfz und Fiihrerschein der Klasse 3 bzw. der Klasse B

Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

Unterstiitzung, Beratung, Begleitung und Forderung verbandlicher Jugendarbeit und
kirchlicher Jugendgruppen auf Dekanats- und Pfarreiebene

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen fiir Jugendliche
Mitarbeit in diversen Gremien

Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

Verwaltungstéatigkeiten (Planung, Etat, Statistik, Schriftverkehr, Homepage etc.)

Erarbeitung und Durchfiihrung spiritueller Angebote

Motivieren von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum sozialen, caritativen oder
kirchlichen Dienst

Mitarbeit bei Veranstaltungen des Bischéflichen Jugendamtes (z. B. JugendfuBwallfahrt,
Nacht der Lichter usw.)

Bistum Passau » Personal - Domplatz 7 - 94032 Passau » www.bistum-passau.de



Die Dibzese Passau sucht zum 1. September 2024 eine/n

Jugendseelsorger/in oder Jugendreferent/in (m/w/d)

fiir das Kirchliche Jugendbiiro Pfarrkirchen
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschdftigung mit einer durchschnittlichen
regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Tétigkeit bietet vielféltige
Gestaltungsmoglichkeiten und hohe Eigenverantwortung.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung als Pastoralreferent/in oder Gemeindereferent/in oder
abgeschlossenes Studium der Religionspddagogik oder Theologie, abgeschlossenes Studium
der Sozialpddagogik (FH/Bachelor), der Sozialen Arbeit (Diplom/ B.A.), vergleichbare
Abschliisse bzw. abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in

Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Kindern und jungen Erwachsenen
Bereitschaft zum innovativen Arbeiten

Flexibilitdt, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen

gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office

Einfiilhlungsvermogen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement,
Diskretion

Kreativitdt, Initiative und Motivation fiir neue Wege in der Verbandsarbeit

selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten
Leitungskompetenz und hohe soziale und kommunikative Fahigkeiten und
aufgeschlossener Umgang mit Menschen

Kfz und Fihrerschein der Klasse 3 bzw. der Klasse B

Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche

Aufgabenprofil

Unterstiitzung, Beratung, Begleitung und Foérderung verbandlicher Jugendarbeit und
kirchlicher Jugendgruppen auf Dekanats- und Pfarreiebene

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen fiir Jugendliche
Mitarbeit in diversen Gremien

Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

Verwaltungstétigkeiten (Planung, Etat, Statistik, Schriftverkehr, Homepage etc.)

Erarbeitung und Durchfithrung spiritueller Angebote

Motivieren von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum sozialen, caritativen oder
kirchlichen Dienst

Mitarbeit bei Veranstaltungen des Bischéflichen Jugendamtes (z. B. JugendfuBwallfahrt,
Nacht der Lichter usw.)
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Die Di6zese Passau sucht zum 1. September 2024 eine/n Mitarbeiter/in als

Di6zesankurat*in (m/w/d)

der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)
im Bereich des Bischoflichen Jugendamts der Ditzese Passau.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeittatigkeit mit einer durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Es handelt sich um ein Wahlamt.

Aufgabenprofil:

e Fachliche, spirituelle und organisatorische Leitung der DPSG auf Diézesanebene

e Mitarbeit im DPSG - Di6zesanvorstand als Teil eines dreikdpfigen Teams:

e RegelmaéBige Vorstandssitzungen

e Begleitung und ggf. Leitung von Ehrenamtlichen in Arbeitskreisen, Arbeitsgruppen,
Projektgruppen, Ortsgruppen und Gremien der DPSG Passau

e Vertretungsaufgaben gegeniiber Kirche und Gesellschaft, sowie innerhalb des
Verbandes

e Ausbildung von ehrenamtlichen Gruppenleitungen

e Kommunikation und Informationsaustausch mit allen Gliedern der DPSG

e Planung und Leitung von diézesanen und bundesweiten Veranstaltungen und Aktionen

e Verantwortung in der Prdaventions- und Interventionsarbeit
e Finanzverantwortung des Verbandes

e Spirituelle und theologische Begleitung der DPSG Passau:
e Vernetzung, Begleitung und Aus- und Weiterbildung der Stammeskurat/-innen
e Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten und spirituellen Angeboten auf
verschiedenen Ebenen und Veranstaltungen
e Verfassen von Artikeln fir die Verbandszeitschrift
e Planung und Durchfiihrung der Kurat*innenausbildung auf Bayernebene
e Seelsorgliche Begleitung von Ehrenamtlichen

Anforderungsprofil:

e Theologische (Fach-)Hochschulausbildung, Pastoralassistent/in, Gemeindereferent/in
(Missio Canonica)

e Methodenkompetenz im Bereich der Erwachsenenbildung

e Leitungskompetenz, Gremienerfahrung, Erfahrung in der Kirchlichen Jugendarbeit
(insbesondere Jugendverbandsarbeit)

e Erfahrungen im Bereich der Jugend-Spiritualitédt

e Flexibilitat, insbesondere die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen auch
auBerhalb der Diozese

e Kfz und Fihrerschein Klasse B

e Organisationstalent, Teamfdhigkeit, Kommunikationsfdhigkeit, Einfihlungsvermogen,

Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement, Eigenstandigkeit und Diskretion

e Identifikation mit dem pfadfinderischen Grundgedanken
e Identifikation mit den mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche
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